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NUESTRA MISION
SQUE ES EL ACUERDO FAMILIA/ESCUELA?

¢Qué es el Acuerdo Familia/Escuela? EL acuerdo Familia- Pelion ngh School estz comprometldaa

Escuela es un pacto que explica cémo los padres, cumplir la vision y mision del Distrito Escolar
maestros, administradores y estudiantes trabajan juntos Uno del Condado de Lexington para
para garantizar que todos los estudiantes reciban el apoyo capacitar a cada joven para disefiar el futuro

|nd|IV|duaI que ngce5|tan para alcanzarysgperar los ycultivaruna comunidad solidaria donde
estandares de nivel de grado. Para maximizar el

crecimiento académico y apoyar las metas escolares, el TODOS los estudiantes sean extraordinarios
pacto proporciona expectativas para las familias, los comunicadores, colaboradores, creadoresy
estudiantes, las aulas y las escuelas. pensadores criticos

METAS ACADEMICAS DE RENDIMIENTO DE PELION HIGH SCHOOL

Creemos que si los estudiantes tienen la oportunidad de participar en experiencias de aprendizaje de la vida real, estaran preparados
para las metas y el éxito de su carrera postsecundaria. Pelion High School, en asociacién con las partes interesadas de nuestra
comunidad, desarrollara ciudadanos reflexivos, responsables y productivos, que sean capaces de adaptarse y prosperar en una
comunidad global cada vez mas compleja. Los estudiantes seran desafiados y comprometidos a través de la colaboracién y una
experiencia de aprendizaje auténtica que dara como resultado un mayor nivel de comprensién.

COMUNICACION
ACTIVIDADES PARA ESCUELA/HOGAR
CREARALIANZAS
El enlace entre la escuela y la familia organizara Nuestra escuela se comunica frecuentemente con
actividades para fomentar asociaciones las familias sobre el aprendizaje de los estudiantes.

trabajando activamente para:

e Proporcionar recursos y sesiones de ayuda
sobre diversos temas para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes.

e Animar a las familias a participar en las
oportunidades de toma de decisiones.

e Involucrar a las familias en todos los
aspectos en la trayectoria escolar de sus
hijos a la escuela secundaria.

e Colaborar con las familias y el personal de la
escuela para el éxito de los estudiantes. * Student Square

Nuestra escuela se comunica a través de:
¢ Boletin informativo
e |as boletas de calificaciones
* Reunidén de padres y maestros
* Portal para padres
* Planes individuales de graduacion (IGP)
e Parent Square
e Correos electrénicos
e |lamadas telefénicas



SI TIENE ALGUNA PREGUNTA Y/O COMENTARIO, POR FAVOR CONTACTE A:
SEAN BISHTON, DIRECTOR
803-821-2200
SBISHTONR@LEXINGTON1.NET

EXPECTATIVAS DE LA ESCUELA

e Proporcionar un plan de estudios e instruccién
de alta calidad en un entorno de aprendizaje de
apoyo, eficaz y seguro.

e Monitor de progreso con evaluaciones
formativas (parte de la instruccion diaria) y
evaluaciones sumativas (pruebas de fin de
capitulo, pruebas de fin de semestre, proyectos,
pruebas de laboratorios y estatales) para
apoyar el desempefio académico anual de cada
estudiante.

e Ayudar a todos los estudiantes a alcanzar sus
objetivos de aprendizaje brindandoles apoyo
académico y conductual.

e Proporcionar a las familias un acceso razonable
al personal a través de llamadas telefénicas,
correo de voz, correo electrénico, notas escritas
y conferencias de padres y maestros.

e Alinear el plan de estudios con los estandares
estatales para un mayor nivel de comprension.

e Proporcionar enriquecimiento a través de
actividades que promuevan la participacién de
los estudiantes y el aprendizaje extendido.

EXPECTATIVASDELA
FAMILIA

Ayudar a nuestros nifios a asistir a la escuela con
regularidad y llegar a tiempo.

Participar, segun corresponda, en las decisiones
relativas a la educacién de nuestros hijos.
Promover el uso positivo del tiempo
extracurricular de nuestros hijos en el hogar y en
la comunidad.

Monitorear constantemente el progreso
académico de nuestros hijos usando Schoology y
el portal para padres.

Comuniquese con los maestros si tiene
preguntas o inquietudes.

Proporcionar enriquecimiento a través de
actividades que Promuevan la participacion de
los estudiantes y el aprendizaje extendido.

EXPECTATIVAS DEL AULA

Mantenga a las familias informadas sobre el
progreso de sus hijos a través del portal para
padres, boletas de calificaciones, llamadas
telefénicas/correo electrénico.

e Programe reuniones en una variedad de
horarios para adaptarse a las necesidades de
las familias.

e Proporcionar tareas que respalden el contenido
aprendido en la escuela.

e Disefar lecciones que fomenten la
participacién, el crecimiento y la colaboracion
de los estudiantes.

e Disefiar lecciones que fomenten la

participacion, el crecimiento y la colaboracion.

EXPECTATIVAS DEL ESTUDIANTE

e Asistir a la escuela regularmente y a tiempo.

e Llegar a la escuela preparado (con materiales
adecuados y el dispositivo completamente
cargado).

e Asumir la responsabilidad de su aprendizajey
comportamiento cada dia.

e Hacer preguntas si no comprende.

e Buscar ayuda cuando sea necesario.

e Completar y enviar todas las tareas a tiempo.

e Respetar a otros estudiantes, adultos y
propiedad.

e Cooperar, escuchary seguir instrucciones.

e Sentirse orgulloso de su escuela.

e Participar en actividades escolares.

Declaracion de No Discriminacion del Distrito Escolar Uno del

Condado de Lexington

El Distrito Escolar Uno del Condado de Lexington esta comprometido con
una politica de no discriminacién e igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes, padres / tutores legales, personal, visitantes,
personal y miembros de la comunidad que participan o buscan
participar en sus programas o actividades. Por lo tanto, el distrito no
discrimina a ninguna persona por motivos de raza, religién, sexo
(incluido el embarazo, el parto o cualquier condicion médica
relacionada), color, discapacidad, edad, informacién genética, origen
nacional o cualquier otro estado aplicable protegido por las leyes
locales, estatales o la ley federal. El distrito utilizara los procedimientos
de quejas establecidos en la politica para procesar las quejas basadas en
presuntas violaciones del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964;
Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964; Titulo IX de la Ley de
Enmiendas a la Educacion de 1972; Seccion 504 de la Ley de
rehabilitacion de 1973; la Ley de Discriminacién por Edad de 1975; la Ley
de discriminacién por edad en el empleo de 1967; la Ley de Igualdad
Salarial de 1963; la Ley de no discriminacién por informacién genética de
2008; y Titulos 1 y Il de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de
1990. El distrito designa a individuos especificos para manejar consultas
o quejas. Para saber a quién contactar y cémo contactarlos, visite
nuestro sitio wev en www.lexington1.net/about-lex1/nondiscrimination-
statement.



